
















新潟市内最大規模
の

法人で私たちと一
緒に

働きませんか？

来春大学卒業予定の皆様へ 
生活相談員募集のご案内 

入職後のスキルアップ（一例）
ケアマネージャー（介護支援専門員）試験を受験可能
（スキルアップのための受験を推奨しています）

当法人内８施設の特養・老健・ショートステイ・デイサービス・ケアハウス・グループ
ホームで経験を積むことができスキルアップを図れます！！

6年目

賞　　　　　与 年４.０ヵ月分（令和5年度実績）
※処遇改善加算手当の一時金支給もあります（10,000円×年2回）（注）

１年目の想定年収：3,541,000円（予定額）
２年目の想定年収：3,916,000円（予定額）
年間123日

（注）処遇改善加算手当は利用者数と職員数の状況により増減する場合があります
　　その場合は主に一時金で調整します

245,000円+通勤手当他

（内訳）基 　 本 　 給 235,000円
処遇改善加算手当 10,000円 （注） 
通 勤 手 当 上限20,100円 （距離による） 他

月　給

年　収

休　日

一時金



諸手当の種類
種　類 

配偶者…10,000円、子1人目… 10,000円、子2人目以降…8,000円

借入住居者 … 上限27,000円（家賃による）
持　　　家 … 2,500円（新築または購入後5年間）

上限20,100円（距離による）

10,000円（月額） +一時金10,000円×年2回（5月・11月に支給）
※一時金は利用者数と職員数の状況により増減する場合があります

上席主任… 50,000円、主任…30,000円、副主任…10,000円

2,000円（1日）、1,000円（半日）

金　額

扶養手当（月額）

住宅手当（月額）

通勤手当（月額）

処遇改善加算手当
（予定額※）

役付手当（月額）

年末年始手当

2,820,000円（12ヵ月分）

10,000円（一回あたりの一時金） 
※一時金は利用者数と職員数の状況により
　増減する場合があります 

100,000円（10ヶ月分） 

・1年目は年1回（11月）支給
・2年目より年2回（5月・11月）支給

入職後3ヵ月目から支給されます

基 本 給

611,000円
※令和5年度実績（年間4.0ヵ月分）

・年２回（6月・12月に支給） 
・1年目の6月は満額支給の30％を支給
・1年目の12月は満額支給されます 

賞　　与

種　類 
【1年目の年収例】 3,541,000円 ※詳細は下記参照

金　額 備　考

処遇改善
加算手当 

【２年目の年収例】 3,916,000円 
  ㋑ 定期昇給でベースアップ後の月給で計算 
   ㋺ 賞与・処遇改善加算手当は満額支給として計算

年収の計算例

介護記録ソフトを導入し、
ICT化を図っています！

職員用Wi-Fi完備！

休憩時に使用できます！ 
外国人留学生を

積極的に採用しています！

最新の見守りセンサーカメラ
を導入し、最先端の介護を

目指します！ 

最先端の設備で快適にお仕事ができます
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